
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  فصل نهم - دستورالعمل اجرايي استفاده از فرصت مطالعاتي خارج از كشور
مقدمه
به منظور افزايش ميزان كارآيي اعضاي هيأت علمي و در اجراي ماده 6 « ضوابط استفاده از فرصت مطالعاتي خارج از كشور براي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراكز پژوهشي» مصوب مورخ 28/5/82 شوراي معاونان وزارت علوم،تحقيقات و فناوري،دستورالعمل اجرايي استفاده از فرصت مطالعاتي اعضاي هيأت علمي دانشگاه يزد به شرح زير به تصويب رسيد. 
فصل اول :كليات
ماده 1: اهداف اجراي طرح استفاده از فرصت مطالعاتي عبارتند از :
- توسعه و تعميق دانش و تجارب اعضاي هيات علمي و اعتلاي سطح علمي دانشگاه يزد (كه در اين آيين نامه دانشگاه ناميده مي شود)
- آشنايي با دستاوردها و دانش فني جديد و استفاده از امكانات پيشرفته جديد آموزشي تحقيقاتي 
- تقويت زمينه هاي همكاري علمي منطقه اي و بين المللي 
ماده 2: كليه حقوق مادي و معنوي حاصل از اجراي فعاليت های تحقيقاتي مربوط به فرصت مطالعاتي متعلق به دانشگاه خواهد بود.
ماده 3: تعداد سهميه فرصت مطالعاتي قبل از شروع هر سال تحصيلي با پيشنهاد شوراي پژوهشي و تاييد هيات رئيسه  تعيين مي گردد.
فصل دوم :شرايط استفاده 
ماده 4: متقاضي بايد عضو هيات علمي رسمي (آزمايشي يا قطعي) دانشگاه با مرتبه علمي استاديار يا بالاتر بوده و حداقل سنوات خدمت متقاضی در دانشگاه يزد چهارسال و فاصله بين دو فرصت مطالعاتی نيز حداقل چهار سال باشد.
         تبصره1: مربيان رسمي قطعي داراي سوابق آموزشي و پژوهشي برجسته دارای شرايط ماده 5 اين آيين نامه مشروط به تصويب شوراي پژوهشي نيز مي توانند حداكثر يك بار در طول دوران خدمت از فرصت مطالعاتي استفاده كنند.
       ماده 5: متقاضی فرصت مطالعاتي بايد حداقل 70% امتيازات کل و نيز70% امتيازات لازم مربوط به ستونهای پژوهشی جدول آيين نامه ارتقاء (جدول 1) را از تاريخ آخرين فرصت مطالعاتي و يا تاريخ استخدام براي كساني كه براي اولين بار از فرصت مطالعاتي استفاده می كنند، کسب نموده باشد. 
جدول شماره 1- جدول امتيازهاي لازم جهت ارتقاء
	مرتبه قبل
از رتقاء
	مرتبه بعد
از رتقاء
	حداقل امتياز
از بند 1-1
	حداقل امتياز
از بند 1-2
	حداقل امتياز
از ماده 1
	حداقل امتياز
از بند 2-3
	حداقل امتياز
از بند 2-3 تا 2-8
	حداقل امتياز
از ماده 2
	حداقل امتياز از مجموع مواد 1 تا3 

	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4
	ستون 5
	ستون 6
	ستون 7
	ستون 8
	ستون 9

	مربي
	استاديار
	14
	20
	30
	5
	10
	35
	100

	استاديار
	دانشيار
	15
	16
	30
	10
	15
	35
	100

	دانشيار
	استاد
	16
	10
	25
	15
	20
	45
	110


ماده 6: آن دسته از اعضاي هيات علمي كه تصدي سمت رياست دانشگاه، رياست پژوهشگاه و معاونت وزارت علوم،  تحقيقات و فناوري و بهداشت و درمان آموزش پزشكي را براي يك دوره چهارساله به عهده داشته اند براساس ماده 2 «ضوابط استفاده از فرصت مطالعاتي خارج از كشور براي هيات علمي دانشگاه ها و مراكز پژوهشي» مصوب 28/5/82 شوراي معاونين وزارت متبوع ،حق استفاده از فرصت مطالعاتي بدون رعايت ماده 5 و امتيازات جدول 1 را دارند.
ماده 7: در صورتي كه تعداد واجدين شرايط استفاده از فرصت مطالعاتي بيش از سهميه مربوطه باشد متقاضيان به ترتيب مرتبه علمی اولويت بندی شده و به هيات رئيسه دانشگاه معرفی می گردند.
تبصره 2: چنانچه تعداد واجدين شرايط استفاده از فرصت مطالعاتی در يک مرتبه علمی بيش از يک نفر باشند بر اساس مجموع امتيازها از زمان آخرين فرصت مطالعاتي و آخرين ارتقائ مرتبه، رتبه بندی می شوند. در مواردی که امتياز کل دو نفر يکسان باشد ملاک مقايسه امتياز پژوهشی خواهد بود.
تبصره 3: در صورتي‌كه متقاضيان واجد شرايط از مجموعه های آموزشی  متفاوتي بوده و بيش از سهميه تعيين شده باشند تعداد منتخبين از هر مجموعه آموزشی نباید از نصف سهميه ساليانه بيشتر باشد (براي اعدادفرد، تقريب پايين در نظر گرفته مي شود).
لازم به ذکر است مجموعه های آموزشی عبارتند از :
الف ) مجموعه آموزشی علوم انسانی (شامل دانشکده های : علوم انسانی، زبان و ادبیات، علوم اجتماعی، مدیریت؛ اقتصاد و حسابداری)
ب ) مجموعه آموزشی علوم پایه ( شامل دانشکده های : ریاضی، فیزیک و علوم پایه)
پ) مجموعه آموزشی  فنی – مهندسی‌(شامل دانشکده های : برق و کامپیوتر، معدن و متالورژی و فنی و مهندسی)
ت) مجموعه آموزشی هنرو معماری  ( دانشکده هنر و معماری )
ث) مجموعه آموزشی منابع طبیعی ( شامل دانشکده های : منابع طبیعی و کویر شناسی یزد و اردکان )
تبصره 4: در صورتي كه متقاضيان واجد شرايط بيش از سهميه تعيين شده باشند از هر گروه آموزشی حداکثر يک نفر می تواند در هر سال از فرصت مطالعاتی استفاده کند.
تبصره 5: هيات رئيسه دانشگاه می تواند علاوه برسهميه فرصت مطالعاتی تعدادی از متقاضيان واجد شرايط را بدون پرداخت مقرری ارزی و تنها با پرداخت حقوق کامل ماهيانه اعزام دارد. متقاضيان استفاده از اين سهميه، بايد درخواست كتبي خود را به معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال نمايند. بديهي است استفاده از اين سهميه به عنوان يك نوبت سفر مطالعاتي لحاظ مي گردد. به ويژه ماده 18 آيين نامه شامل اين دسته از متقاضيان نيز مي شود.
فصل سوم : نحوه اجرا
ماده 8 : اعضاي هيات علمي متقاضي استفاده از فرصت مطالعاتي مي بايد درخواست خود را به همراه مدارك ذيل به مدير گروه ارائه نمايند.
8-1-برنامه مورد مطالعه و يا طرحهاي تحقيقي و فعاليتهاي علمي (عنوان، هدف، سوابق، روش انجام كار، زمان بندي ارائه گزارشات و محورهاي اصلي هر گزارش، زمان تحويل، زمان نتيجه مورد جستجو و ...) در دوران استفاده از فرصت مطالعاتي.
8-2- پذيرش مورد تاييد دانشگاه براي برنامه مورد نظر از يكي از موسسات آموزشي يا پژوهشي معتبر خارج از كشور                                                                           
تبصره 6: موارد فوق بايد تا قبل از پايان دي ماه (براي استفاده در سال بعد) پس از تصويب توسط مراجع ذيربط به معاونت پژوهشي دانشگاه رسيده باشد.
تبصره 7: پس از اعلام اسامی پذيرفته شدگان سفر فرصت مطالعاتي  از طرف هيات رئيسه در صورتي كه سهميه تعيين شده تكميل نشده باشد با اعلام معاونت پژوهشي امكان تمديد مهلت ارسال درخواست هاي جديد (پس از تصويب مراجع ذيربط) به معاونت پژوهشي براي سهميه باقيمانده تا پايان ارديبهشت ماه سال بعد وجود خواهد داشت.
تبصره 8: زمان بندي استفاده از فرصت مطالعاتي بايد به گونه اي باشد كه مدت استفاده براي فرصت 6 ماهه يك ترم تحصيلي و براي فرصت 9 ماهه حداكثر دو ترم تحصيلي قرار گيرد.
ماده 9: كليه مكاتبات متقاضی فرصت مطالعاتي با دانشگاه از طريق مدير گروه/دانشکده مربوطه خواهد بود.
تبصره9: چنانچه متقاضي قبل از سفر فرصت مطالعاتي به واسطه وجود دلائل موجه تقاضاي تغيير محل فرصت مطالعاتي را داشته باشد، اين درخواست پس از بررسي و تصويب در شوراي پژوهشــي گروه/ دانشكده و شوراي پژوهشي دانشکده براي تصويب نهايي به شوراي پژوهشي دانشگاه ارســـال مي گردد.
ماده 10: چنانچه متقاضی دارای فعالیت های آموزشی یا پژوهشی در دست اقدام است باید قبل از اعزام به فرصت مطالعاتی نسبت به معرفی جانشين و کسب موافقت شورای  پژوهشي گروه/دانشکده و تاييد نهايي شوراي پژوهشي دانشگاه اقدام نماید.
تبصره10: متقاضی بايد قبل از انجام سفر روند پيشرفت قراردادهاي پژوهشي در حال اجرا را در مدت زمان انجام سفر با هماهنگي حوزه پژوهشي مشخص نمايد. در غير اين‌صورت قرارداد كان لم يكن تلقي گرديده و طبق مقررات اقدام خواهد شد.
        ماده 11: فرصت مطالعاتي می تواند برای 6 تا 9 ماه درخواست شود که مقرری ارزی مربوطه در صورت وجود اعتبار در ابتدای سفر به متقاضی پرداخت می شود. 
تبصره11: در موارد خاص و استثنايی به شرط ارائه به موقع گزارش جامع علمي به گروه مربوطه، ارزيابي عالی و ضروري دانستن تداوم ماموريت توسط شورای گروه، شوراي پژوهشي دانشكده و تأييد آن توسط شوراي پژوهشي دانشگاه و تأييـد رياست دانشگاه، می‌توان اين مدت را برای حداکثر 3 ماه تمديد کرد. در اين گونه موارد، درخواست تمديد بايد حداقل دو ماه قبل از پايان مدت مصوب فرصت مطالعاتي به گروه / دانشکده ارائه گردد.
ماده 12: شروع فرصت مطالعاتي پس از تصويب موضوع توسط رياست دانشگاه و صدور حكم ماموريت فرصت مطالعاتي از طرف معاونت اداري و مالي دانشگاه خواهد بود. و عضو هیات علمی شروع به کار خود را حداکثر30 روز پس از عزیمت، از طریق گروه آموزشی دانشگاه میزبان اعلام می نماید.
ماده 13- عضو هیات علمی بايد هر سه ماه یک بار گزارش پیشرفت کارتحقیقاتی را به گروه ذبربط ارسال ‌نماید. گروه مربوطه در صورت تایید گزارش توسط شورای پژوهشی گروه آن‌ را برای بررسی و تایید در شوراپژوهشی دانشکده به معاون پژوهشی دانشکده ارسال می‌نماید. معاون پژوهشی گروه در صورت تایید گزارش در شورای پژوهشی، آن را جهت بررسی وتایید در شورای پژوهشی دانشگاه به حوزه معاونت پژوهشی ارسال می‌دارد. 
ماده14: استفاده كننده از فرصت مطالعاتي در طي دوره به هيچ عنوان مجاز به اشتغال در سازمان ديگري بدون مجوز دانشگاه يزد نخواهد بود
ماده 15: چنانچه به هردليلي اعم از تعطيلي موسسه، توقف برنامه، انصراف از طي دوره و عدم توانايي در ادامه دوره، وقفه‌اي در انجام فرصت مطالعاتي حاصل شود؛ استفاده كننده موظف است مراتب را در اسرع وقت به معاونت پژوهشی دانشگاه منعكس نموده و طبق نظر دانشگاه عمل نمايد.
ماده 16: عضو هيات علمي حداكثر دو ماه پس از پايان فرصت مطالعاتي بايد گزارش كاملي از دستاوردهای علمی فرصت مطالعاتي خود را به همراه اسناد مثبته ماموریت به گروه مربوطه ارائه نمايد. ارزيابی گزارش فرصت مطالعاتی در شورای پژوهشي گروه و شورای پژوهشی دانشکده مربوطه انجام و سپس برای بررسی و تاييد به شورای پژوهشی دانشگاه ارائه می گردد. پس از تاييد نهايي گزارش سفر، گزارش توسط حوزه معاونت پژوهشی به دفتر همکاری‌های علمی بین‌المللی وزارت متبوع ارسال خواهد شد. 
      تبصره12: عدم رعايت اين ماده مي تواند موجب محروميت از استفاده از فرصت مطالعاتي بعدي و محروميت از تسهيلات سفر خارجي براي دو سال شود. 
فصل چهارم: چگونگي پرداخت هزينه ها و مقرری
ماده 17: پرداخت هزينه‌ها و مقرري مربوط به فرصت مطالعاتي خارج از كشور طبق آخرين مصوبه هيات‌امناي دانشگاه انجام مي شود. 
تبصره13: مدت زمان اقامت متقاضی و افراد خانواده ايشان در خارج از کشور در پرداخت مقرری ارزی ملاک عمل خواهد بود. 
ماده 18: پس از تصويب نهايي انجام فرصت مطالعاتي، مبلغ مربوط به هزينه های تهيه بليط، اخذ ويزا، عوارض خروج از كشور و بيمه درماني قبل از انجام سفر به صورت علي الحساب به متقاضی پرداخت خواهد شد. متقاضی موظف است حداكثر دو ماه پس از پايان فرصت مطالعاتي نسبت به تسويه حساب کليه هزينه ها اقدام نمايد. 
        ماده 19: مقرري ارزی فرصت مطالعاتي و معادل ريالی آن حداكثر براي 9 ماه در صورت اخذ ويزا، قبل از انجام سفر،به صورت علي‌الحساب به متقاضي پرداخت خواهد شد. 
فصل پنجم: تعهدات
ماده 20: متقاضي در قبال استفاده از فرصت مطالعاتي در خارج از كشور بايد به موجب سند رسمي تعهد نمايد كه به مدت سه برابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتي در دانشگاه خدمت نمايد. براي ضمانت اين تعهد، متقاضي سند وثيقه ملكي به ميزان 5/1 برابر هزينه هاي (ارزي و ريالي)كه قرار است در طول استفاده از فرصت مطالعاتي دريافت دارد و مبلغ آن توسط دانشگاه تعيين خواهد شد تعهد خواهد نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، دانشگاه بتواند بدون هيچ گونه تشريفات و يا اعلام به دفترخانه در مورد تخلف از طريق صدور اجرائيه به ميزان 5/1 برابر كليه هزينه هاي ارزي و ريالي پرداختي بابت وجه التزام و بابت ديون خسارات دولت از متعهد و ضامن يا متضامنا وصول و دريافت نمايد.
تبصره 14: اخذ تعهد در صورت درخواست متقاضي و تصويب هيات رييسه مي تواند به جاي وثيقه ملكي، سپردن سند محضري كارمندي با ضمانت دو نفر عضو هيات علمي رسمي دانشگاه باشد كه در اين‌صورت تصميم در خصوص تعهد ضامنين به عهده هيات رييسه است.
تبصره 15: از هريك از ضامنين موضوع تبصره 1 چكي معادل 5/1 برابر كل هزينه هاي ارزي و ريالي و وكالت كتبي به دانشگاه جهت برداشت از حقوق و كليه دريافتي‌ها معادل 5/1 برابر هزينه هاي ارزي و ريالي توسط دانشگاه اخذ خواهد‌شد.
ماده21: عضو هيات علمي در حين استفاده از فرصت مطالعاتي و همچنين بلافاصله پس از پايان فرصت مطالعاتي نمي تواند بدون مجوز هيات رييسه از مرخصي استحقاقي يا مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.
فصل ششم: ساير شرايط
ماده 22: انصراف از فرصت مطالعاتي پس از آنكه استفاده كننده بخشي از آن را انجام داده باشد به عنوان يك بار استفاده از فرصت مطالعاتي براي ايشان محسوب مي گردد و ارز تعلق يافته يا معادل ريالي آن متناسب با تعداد روزهايي كه در فرصت مطالعاتی گذرانده است، محاسبه و مابقي بايد به دانشگاه مسترد گردد.
ماده23: در صورتيكه لازم باشد استفاده كننده از فرصت مطالعاتي براي اخذ ويزاي كشور محل استفاده، به كشور ثالثي مراجعه نمايد طول مدت اقامت در كشور ثالث حداكثر به مدت 20 روز مي تواند جزء مدت فرصت مطالعاتي منظور گردد و فقط به اين مدت ارز تعلق مي گيرد.
ماده 24: كسورات قانوني حقوق و مزاياي عضو هيات علمي تابع قوانين جاري خواهد بود.
اين آيين نامه با 6 فصل و24 ماده و 15 تبصره به تصویب شوراي پژوهشي رسيده و لازم الاجرا است. پيشنهادهاي اصلاحي در مواد و تبصره‌ها در ابتداي هر سال و با تصويب شوراي پژوهشي قابل اعمال است.

ترتيب برگزاري شوراهاي مربوط به فرصت مطالعاتي *             
          SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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* شوراي  گروه/ کمیته پژوهشی گروه و كميته ارتقاء (منتخب) گروه مي توانند به موازات يكديگر تشكيل شوند. 
**شوراي پژوهشي دانشکده و كميته ارتقاء ( منتخب)دانشکده  مي توانند به موازات يكديگر تشكيل شوند.       
***در صورتيكه عضوهيات علمي قبل از انجام فرصت مطالعاتي يا ( در فاصله زماني در سفر مطالعاتي ارتقاء مرتبه علمي يافته باشد، نياز به بررسي درخواست در كميته هاي منتخب گروه/ دانشكده و كميسيون تخصصي هيات مميزه نمي باشد. در صورتي‌كه تعداد متقاضيان با اين شرايط بيش از سهميه اعلام شده باشد، امتياز آنها بايد در كمتيه هاي مذكور بررسي و تاييد شود.
(                                 گردش كار امور قبل از عزيمت به  فرصت مطالعاتي
	متقاضي سفر 
	تكميل فرم‌هاي فرصت مطالعاتي 1، 2 و 3 و ارايه آن‌ها به انضمام ديگر مدارك ذيربط به رياست گروه/ دانشكده

	مدیر گروه 
	رسيدگي به درخواست متقاضي 

	شوراي گروه/ کمیته پژوهشی گروه 
	بررسي فرم هاي فرصت مطالعاتي 1 و 2 و ضمايم آن 

	كميته ارتقاء (تخصصي) گروه 
	تكميل فرم فرصت مطالعاتي 3 بر اساس مدارك ضميمه 

	مدیر گروه 
	در صورت تصويب درخواست متقاضي در شوراي گروه/کميته پژوهشی گروه و احراز امتياز هاي لازم در كميته ارتقاي گروه، تكميل فرم فرصت مطالعاتي 4 و ارسال مدارك به همراه صورتجلسات ذيربط به معاونت پژوهشي دانشکده 

	شوراي پژوهشي دانشکده 
	بررسي درخواست متقاضي و گروه (فرم هاي فرصت مطالعاتي 1، 2 و 4) و ضمايم آن و در صورت كامل بودن مدارك و تصويب در خواست،  تکميل فرم فرصت مطالعاتی 5 و ارسال مدارک به معاونت پژوهشی دانشگاه توسط معاون پژوهشي دانشکده

	كميته ارتقاء(منتخب) دانشکده 
	تكميل فرم فرصت مطالعاتي 3 بر اساس مدارك ضميمه و در صورت احراز امتياز هاي لازم ارسال آن به معاونت پژوهشي دانشگاه توسط رياست دانشکده 

	معاون پژوهشي 
	ارسال فرم فرصت مطالعاتي 3 بر اساس مدارك ضميمه به دبير هيات مميزه

	هيات مميزه
	تكميل فرم فرصت مطالعاتي 3 در كميته تخصصي مربوطه بر اساس مدارك ضميمه و ارسال آن به معاونت پژوهشي دانشگاه

	حوزه معاونت پژوهشي
	طرح در شوراي پژوهشي و پس از تاييد يا تعيين اولويت متقاضيان (در صورت وجود متقاضياني بيشتر از تعداد سهميه) ارسال به رياست دانشگاه

	رياست دانشگاه
	طرح در هيات رئيسه و شوراي پژوهشي دانشگاه براي تصميم گيري نهايي

	دفتـر همكاري هاي علمي
	· صدور حكم ماموريت براي امضا 
· تهيه معرفي نامه به دفتر هواپيمايي
· مكاتبه و ارسال پرسشنامه شركت در گردهمايي هاي علمي بين المللي خارج از كشور به دفتر همكاري هاي علمي و بين المللي وزارت مطبوع براي اخذ ويزا
· تهيه معرفي نامه به بانك
· تکمیل فرم صورت وضعیت اساتید عازم فرصت مطالعاتی و فرم خلاصه پرونده فرصت مطالعاتی
· ارسال موارد ياد شده به معاون پژوهشي براي اقدامات بعدي

	رياست دانشگاه
	صدور دستور مقتضي به واحد هاي ذيربط و تامين اعتبار و دستور پرداخت علي الحساب تا سقف تعيين شده

	امور مالي
	پرداخت علي الحساب


*در هر يك از مراحل فوق چنانچه در خواست متقاضي فرصت مطالعاتي مورد تصويب قرار نگيرد مدارك متقاضي به دانشكده  محل خدمت وی عودت داده مي شود.                                                            


























































































































































































































































































































































































































































































































































































شوراي پژوهشي دانشگــاه








هيات رئيسـه دانشگـــاه





شـــوراي دانشـگـــاه





كميته ارتقاء( منتخب ) گروه








كميتــه ارتقـاء( منتخــب) دانشکده





شوراي پژوهشي دانشكده 





شورای گروه/ کميته پژوهشی گروه    





كميسيــون تخصـصـي هيـأت مميـزه
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