
فصل دهم : شيوه⁯نامه تخصيص اعتبار ويژه پژوهشي به اعضاي هيات علمي دانشگاه يزد  (پژوهانه)
مقدمه:

      به منظور تدوین ضوابط جهت حمايت مالي از فعاليت هاي پژوهشي اعضاء هيات علمي دانشگاه و نظر به تصميم شوراي تحقيقات و فناوري كشور كه بودجه پژوهشي دانشگاه  را بر اساس «عملكرد پژوهشی» تعيين خواهد نمود ، معاونت پژوهشي دانشگاه یزد براي تخصيص اعتبار ويژه پژوهشي و حمايت مالي از اعضاء هيات علمي در شوراي پژوهشي دانشگاه  شیوه‌نامه زیر را تصويب نمود. منظور اصلی اين شيوه نامه ارتقاء كيفيت و كميت پژوهش هاي كاربردي و بنيادي مبتني بر نياز كشور، تفويض اختيارات و آزادی عمل بيشتر به اعضاي هيات علمي در خصوص انجام فعاليتهاي پژوهشي و تسهيل روند اجرايي تحقيقات، ترغيب و تشويق اعضاء هيات علمي دانشگاه به انجام تحقيقات هدف گرا و تقاضا محورو ايجاد انگيزه⁯هاي معنوي و مادي در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه مي⁯باشد.

ماده 1: تعاريف

1-1-‌‌ اعتبارات ويژه پژوهشي (پژوهانه)

      اعتباری است كه بر اساس شيوه⁯نامه و بر مبناي امتيازهاي پژوهشي مربوط به اعضاي هيات علمي و اعتبارات پژوهشي دانشگاه سالانه در اختيار عضو هيات علمي واجد شرايط قرار مي⁯گيرد تا در ارتباط با فعاليتهاي مستقل پژوهشي خود و انجام پايان نامه⁯هاي تحصيلات تكميلي هزينه نمايد.

 1-2- كميته ممیزی پژوهانه دانشگاه

      کمیته ممیزی پژوهانه، امتیازهای پژوهشی اعضای هیات علمی را براساس ضوابط مندرج در این شیوه‌نامه بررسی و مورد تایید نهایی قرار می‌دهد. امتيازات بر اساس اطلاعات موجود در نرم افزار پژوهشي دانشگاه   (نرم افزار پژوهشی گلستان) محاسبه مي⁯شود.

ماده 2: اهداف
2-1- اعطاي اختيارات و آزادی عمل  بيشتر به اعضاي هيات علمي در انجام امور پژوهشي.

2-2- استفاده بهينه و جهت دار از منابع مالي موجود و افزایش میزان بهره وری اعضای هیات علمی در جهت ارتقای فعالیت های پژوهشی دانشگاه .

2-3- تقويت انگيزه اعضاي هيات علمي و ارزش گذاری علمی به منظور پشتیبانی و تشویق پژوهشگران در  جهت افزايش توليد علم در سطح ملي و بين⁯المللي ( ايجاد فضاي رقابتي علمي سالم).
2-4- فراهم⁯سازي بستر مناسب براي همكاري با مراكز و سازمانهاي پژوهشي خارج از دانشگاه و تشویق آنها برای افزایش تعامل با جامعه و صنعت از طریق انجام پژوهش های تقاضا محور و برخورداری مستمر از مزایاي آن(کمک به پژوهش محور شدن دانشگاه )                                                              

2-5- فراهم آوردن زمينه لازم جهت برنامه⁯ريزي مدون و دقيق⁯تر پژوهشگران در خصوص فعاليتهاي پژوهشي با عنايت به تخصيص ميزان معين اعتبار در يك دوره زماني خاص و تسهیل در فعالیت های جاری پژوهشی آنها.

2-6- ایجاد تحول در اجرای امور پژوهشی از طریق کاهش تشریفات اداری و فراهم آوردن شرایط مناسب برای تحقق  اهداف و برنامه های دانشگاه

2-7- بسترسازی برای تشکیل گروهها و قطبهای علمی و پژوهشی.

2-8- تجميع مسيرهاي حمايتي دانشگاه از برنامه⁯هاي تحقيقاتي، حمايت از انجام پايان⁯نامه⁯ها و رساله⁯های دانشجویان تحصيلات تكميلي و حمايت از راه⁯اندازي دوره⁯هاي تحصيلات تكميلي و تسهیل در فعالیت های  پژوهشی دانشجویان تحت مشاوره

ماده 3: معيارهاي محاسبه امتياز و شرایط اختصاصی

3-1- امتیاز سالیانه هر عضو هیات علمی که بر اساس میانگین امتیاز فعالیت‌های پژوهشی سه سال گذشته وی محاسبه می‌شود مبنای تخصیص پژوهانه قرار خواهد گرفت. 

3-2- ملاك محاسبه امتياز پژوهشي اعضاي هيات علمي بر اساس بندهاي ماده 2 آئين‌نامه  ارتقاء اعضاي هيات علمي دانشگاهها با رعايت سقف تعيين شده هر ماده مطابق جدول (1) مي⁯باشد.

تبصره 1: امتياز مقالات ISC  و  ISI بر مبناي فرمول زير محاسبه مي شود:

7 ( IF/MIF) ≤ 5/2 +  5/4 = امتياز مقاله ISI   

      5 ( IF/MIF) ≤5/1 + 5/3 =  امتیاز مقاله علمی پژوهشی داخلی ( ISC)

(ضريب تاثير مجله)IF: Impact Factor

(
ضريب تاثير متوسط رشته) MIF: Average Field Impact Factor
تبصره 2: در امتيازبندي مقاله⁯هاي داخلي ضريب تاثير(IF) و میانگین ضریب تاثیر (MIF) هر مجله بر اساس گزارش⁯هاي استنادي نشريات فارسي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري دخالت داده مي⁯شود. از طريق آدرس اينترنتي www.srIst.com و با انتخاب گزينه ISI ايران مي⁯توان اطلاعات مورد نياز را بدست آورد. امتیاز پژوهشی این مقالات بر اساس نظر کمیته منتخب دانشکده و بر اساس حداکثرهای ذکر شده در جدول (1) تعیین می شود. 

تبصره 3:  در خصوص بندهاي 2 تا 4 جدول (1)،  براي مجلات علمی-پژوهشی داخلي دانشگاه يزد در هر سال انتشار مجله فقط يك مقاله از عضو هيات علمي قابل احتساب است.

تبصره 4: به آن دسته از فعاليتهاي پژوهشي امتياز داده مي⁯شود كه نام دانشگاه یزد به عنوان سازمان متبوع ذكر شده باشد. مقالاتي كه در مجلات خارج از كشور و يا مجلات لاتين داخلي چاپ مي⁯شوند ذکر نام دانشگاه به صورت Yazd University ضروري  است. در صورتي كه عضو هيات علمي از دانشگاه ديگري به دانشگاه يزد منتقل شود، موضوع اين تبصره در محاسبه امتياز مد نظر قرار نمي‌گيرد.

تبصره 5: فقط آن دسته از طرحهاي پژوهشي خارج از دانشگاه شامل امتيازات مربوطه خواهند بود كه قبلا از طريق انعقاد قرارداد با معاونت پژوهشي یا مراکز پژوهشی وابسته به دانشگاه یزد انجام شده باشند و دانشگاه در قبال آن ها بالاسری دریافت نموده باشد.

تبصره 6: فقط به مقالات چاپ شده، سمینارها و نمایشگاه‌های ارائه شده، كتاب‌هاي چاپ شده و گزارش⁯های نهائی تصویب شده طرح⁯های پژوهشی امتیاز تعلق می⁯گیرد. علاوه بر مقالات و كتپ چاپ شده به دو مقاله پذيرش قطعي شده و يا در حال چاپ و يك كتاب در حال چاپ نيز امتياز تعلق مي‌گيرد.

تبصره 7: به مقاله⁯های کوتاه ( research note  و  (technical note75 % امتیاز مقاله کامل مربوطه تعلق می گیرد.
تبصره 8:  در رابطه با رديف هاي 11 و 12 به کتب منتشر شده از انتشارات ساير دانشگاهها حداكثر 75% و كتب انتشارات غير دانشگاهی حداكثر 50% ماكزيمم امتيازهاي ذكر شده تعلق مي⁯گيرد.

3-3- امتیاز کل (q) گزارش نهایی طرح‌های تحقیقاتی خاتمه یافته داخل و خارج از دانشگاه که با موافقت دانشگاه انجام شده است از رابطـــــه x     q=1.2√ محاسبه مي شود ( هر ده ميليون ريال معادل يك واحد x است).

تبصره 9: حداکثر امتیاز هر طرح پژوهشی مربوط به بند 3-3 براي طرح‌هاي پژوهشي داخل و خارج از دانشگاه به ترتيب معادل 2 و 10 امتياز مي‌باشد.            
3-4- در مواردی که کارهای پژوهشی متقاضی همپوشانی داشته باشد، طبق آئين‌نامه ارتقاء اعضاي هيات علمي عمل مي‌شود.

تبصره10: در صورت مشارکت افراد مختلف در بوجود آوردن یک اثر، توزیع امتیاز پژوهشی بین افراد بر اساس ضرایب ذکر شده در آیین نامه ارتقاء خواهد بود. در مواردی که اعضاء هیات علمی سهم خود را در فعالیت⁯های پژوهشی مشترک تعیین کرده باشند، امتیاز فعالیت به نسبت اعلام شده تقسیم می⁯شود. همچنین  در مواردی که مقاله پژوهشی مستخرج از پایان⁯نامه یا رساله دانشجوي دانشگاه یزد باشد، جهت تخصیص و تقسیم امتیاز مقاله، مشابه آئين نامه ارتقا عمل مي شود.

3-5- اعتبار ريالي تخصيص داده شده از امتياز به‌دست آمده در هر سال، حداكثر تا پايان سال مالي همان سال قابل هزينه كردن خواهد بود.

جدول (1): مقادير امتياز فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه
	بند
	موضوع
	حداكثر امتياز در واحد كار
	حداكثر امتياز در هر موضوع  برای سه سال
	ملاحظات

	1
	مقالات علمي- پژوهشي چاپ شده در نشريات بين المللي مندرج در فهرست ISI 
	7
	
	-امتيازدهي بر مبنای مفاد بند 3-2 انجام می‌شود.

.

	2
	مقالات علمی-پژوهشی داخلی
	5
	
	

	3
	مقالات علمي- مروري
	4
	
	

	4
	مقالات علمي- ترويجي 
	3
	
	

	5
	مقالات علمي- پژوهشي خارجي
	3
	10
	

	6
	مقالات مستخرج از تز
	1
	5
	

	7
	مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقالات يا CD كنفرانس هاي بين المللي ( داخل يا خارج از كشور)
	2
	24
	حداكثر 24 امتياز 



	8
	مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقالات يا CD  كنفرانس هاي داخلي (ملي)
	5/1
	24
	

	9
	خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات يا CD كنفرانس هاي بين المللي ( داخل يا خارج از كشور)
	1
	12
	

	10
	خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات يا CD كنفرانس هاي داخلي (ملي)
	75/0
	12
	

	11
	تاليف يا تصنيف كتاب
	15
	
	مطابق با تعاريف دقيق تالیف و یا تصنیف توسط متخصص در گرایش علمی تایید شود.

	12
	ترجمه كتاب 
	7
	21
	ترجمه کتاب علمی در یکی از رشته‌های تخصصی دانشگاهی ( از زبان عربی یا زبان خارجی دیگر به زبان فارسی و یا بلعکس) صورت گرفته و حاوی افزوده‌هایی ( از قبیل مقدمه، پاورق توضیحی، پیوست‌هاو ...) از مترجم باشد.

	13
	تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي با تجديد نظر
	3
	
	ارائه تاییدیه ناشر در خصوص تجدید چاپ کتاب با تجدید نظر ضروری است.

	14
	بررسي و نقد و ويرايش كتاب معتبر/ مجله معتبر
	2
	
	

	15
	تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	10
	30
	

	16
	طرحهاي پژوهشي داخلي خاتمه يافته
	2
	8
	طبق بند 3-3 از ماده (3)

	17
	طرحهاي تحقيقاتي خاتمه يافته از طريق حوزه پژوهشی دانشگاه ( خارج از دانشگاه)
	10
	
	طبق بند 3-3 از ماده (3)

	18
	راهنمايي هر پايان نامه خاتمه يافته كارشناسي ارشد
	3
	15
	حداكثرامتياز مربوطه به پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد 20 و حداكثر امتياز بندهاي 18 الي 22،برابر 30 مي‌باشد. در صورتيكه موضوع پايان‌نامه منطبق و در راستاي اعلام نيازهاي ارگان‌ها، موسسات، صنايع ، مراكز دولتي يا خصوصي باشد و حق بالا سري به دانشگاه پرداخت شده باشد، سقف امتياز مربوطه هر پايان‌نامه حداكثر تا 5/1 برابر قابل افزايش است. در اين خصوص مستندات مربوط به پرداخت حق بالاسري به دانشگاه و نامه اعلان حمايت از سوي درخواست كننده ضروري است.

	19
	مشاوره هر پایان نامه خاتمه یافته کارشناسی ارشد
	1
	5
	

	20
	راهنمايي هر دانشجوي دكتري قبول  شده در امتحان جامع
	4
	12
	

	21
	راهنمايي هر رساله خاتمه يافته دانشجوي دكتري
	4
	12
	

	22
	مشاوره هر رساله خاتمه يافته دانشجوي دكتري
	3
	15
	

	23
	اثر بدیع و  برگزيده هنري
	8
	
	اثری بدیع و ارزنده هنری است که در نمایشگاههای کشوری و یا بین المللی داخلی و خارجی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برگزیده و صاحب مقام اول تا سوم گردد. یا به یکی از نمایشگاههای بین المللی خارجی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری راه یابد.

	24
	اثر علمی، فنی، ادبی و هنری در جشنواره‌ها
	5
	15
	آثار علمی، فنی، ادبی و هنری برگزیده درجشنواره‌های علمی معتبر داخلی و بین المللی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی مورد قبول است.

	25
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج
	10
	30
	ارائه گواهي معتبر از مراجع ذیصلاح علمی در داخل يا خارج از كشور الزامي است. ( تاییدیه علمی)

	26
	جايز⁯ه⁯هاي ملي (كتاب سال-پژوهشگر برتر ملي و...)
	10
	
	

	27
	جايزه⁯هاي بين المللي (جشنواره خوارزمي و ...)
	10
	
	

	28
	توليد دانش فني 
	20
	
	تبديل نمونه اوليه آزمايشگاهي به نمونه موفق صنعتي، تبديل توليد كارگاهي به توليد انبوه تجاري بر اساس مدارك معتبر

	29
	ارائه نظريه جديد علمي با مدارك علمي معتبر
	15
	
	در سطح منطقه اي (5)، در سطح ملي (10) و در سطح جهاني (15)

	30
	مقاله علمي-پژوهشي چاپ شده در دائره المعارف / كتاب معتبر
	4
	12
	

	31
	نقد نظرات دانشمندان بصورت ارائه مقاله در همايش معتبر
	4
	8
	


            ماده 4: نحوه محاسبه اعتبار ویژه پژوهشی 

4-1- کلیه اعضای هیات علمی رسمی، رسمی⁯آزمایشی و پیمانی واجد شرایط دانشگاه ( بجز اعضای مأمور به تحصیل، مأمور به خدمت و یا در حال مرخصی) می⁯توانند از اعتبار ويژه پژوهشی استفاده نمایند.

4-2- با توجه به تنوع رشته⁯های موجود در دانشگاه یزد، جهت تعیین مبلغ پژوهانه، گروه‌های آموزشی دانشگاه به سه دسته نظری، نیمه تجربی و تجربی بر اساس جدول (2) تقسیم شده و ضريب پژوهانه هر رشته به ترتیبی که در  در جدول (3) آمده است، تعیین خواهد شد.

جدول (2) : تقسیم بندی گروه⁯های آموزشی*
	 عنوان دسته علمي
	گروه آموزشي

	تجربی
	مهندسي برق، مهندسي مكانيك، ، مهندسي معدن، مهندسي مواد، مهندسي نساجي، شيمي،  مرتع و آبخيزداري، منابع طبيعي، محيط زيست، احياء و بهره برداري از مناطق خشك و بياباني، زمين شناسي، زيست شناسي، علوم خاك و جنگلداري، فيزيك

	نيمه تجربي
	مهندسي صنايع، مهندسي كامپيوتر، مهندسي عمران، جغرافيا، تربيت‌بدني و علوم ورزش، هنر و معماري، شهرسازي، نقاشي، كتابداري، آمار،‌علوم كامپيوتر، روانشناسي، مديريت صنعتي

	نظری
	مدیریت بازرگانی، مديريت آموزشي، علوم اقتصادی ، تاریخ، علوم تربیتی، الهیات، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، حسابداری، مدیریت جهانگردی، مدیریت اجرایی، زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات انگلیسی، زبان و ادبیات عرب، ریاضیات محض،  ریاضیات کاربردی، فلسفه و حکمت اسلامی


* توضيح:  تقسيم‌بندي رشته‌ها بر اساس ميزان استفاده از آزمايشگاه، كارگاه ، آتليه، عمليات صحرايي و تحقيقات ميداني براي امور پژوهشي صورت گرفته است.
4-3- شرط لازم برای تخصيص پژوهانه كسب ميانگين حداقل امتیاز پژوهشی براي ترفيع ساليانه در سه سال گذشته می⁯باشد. بدیهی است مبنای محاسبه امتیازات جدول (1)  است.

تبصره 11: اعضاي هيات علمي كه از شروع به كار آنها در دانشگاه كمتر از سه سال مي گذرد، ميانگين امتياز مدت زمان اشتغال به كار ملاك و شرط لازم براي تخصيص پژوهانه قرار خواهد گرفت.

4-4- پس از تعیین میانگین امتیاز سالیانه فعالیت⁯های پژوهشی اعضای هیات علمی طی سه سال گذشته (P)، ضریب پژوهانه (G) هر یک از اعضای هیات علمی بر اساس روابط ذکر شده در جدول (3) محاسبه خواهد شد.

جدول (3): روابط محاسبه ضريب پژوهانه (G) بر اساس امتیاز پژوهشی کسب شده (P) 
	رديف
	زمینه پژوهشی
	رابطه محاسبه ضريب پژوهانه (G)

	1
	تجربی
	G= 2P

	2
	نيمه تجربي
	G= 1.5P

	3
	نظری
	G= P


4-5- مبلغ پژوهانه از ضرب ضریب پژوهانه (G) در معادل ریالی هر واحد ضریب مذکور بدست می⁯آید. معادل ریالی هر واحد ضریب پژوهانه بر اساس درصد مشخصی از اعتبارات پژوهشی دانشگاه که جهت تأمین اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیات علمی تخصیص داده شده است و جمع ضریب پژوهانه تمام اعضای هیات علمی دانشگاه در هر سال، توسط حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه تعیین خواهد شد.

4-6- اعضای هیات علمی جدیدی که از زمان استخدام آنها بیش از 3 سال نمی‌گذرد، مربیانی که به استادیاری تبدیل وضعیت یافته⁯اند، در صورتي كه هيچ طرح پژوهشي در مرتبه استادياري در دانشگاه نداشته و از هيچ نوع اعتبار پژوهانه‌اي استفاده نكرده باشند، مي‌توانند فقط براي يكبار بر اساس نوع رشته خود از اعتبار پژوهانه‌اي معادل20 امتياز پژوهشي مربوط به رشته هاي نظري، نيمه تجربي و تجربي استفاده نمايد. این اعتبار صرفا برای شرکت در کنفرانسهای داخلی، تعریف طرح پژوهشی و خرید تجهیزات تحقیقاتی می باشد.

4-7- اعضاي هيات علمي (غير از بند 4-6) كه به هر دليل موفق به اخذ اعتبار پژوهانه نشده‌اند در هر سال مي توانند در يك كنفرانس يا كارگاه داخلي شركت نمايند. در اينگونه موارد 75% هزينه‌هاي مربوطه از طريق حوزه پژوهشي قابل پرداخت است.

4-8- مبلغ اعتبار ویژه پژوهشی مربوط به يك امتياز هر عضو هیات علمی بر اساس توان مالی دانشگاه و بصورت سالیانه از طرف حوزه معاونت پژوهشی تعیین می⁯گردد.

تبصره 12: حداكثر ميانگين امتيازي كه به آن اعتبار پژوهانه تعلق مي‌گيرد، 100 امتياز مي‌باشد.

ماده 5: نحوه تخصیص اعتبار

5ـ1ـ با توجه به معيارهاي مندرج در اين شیوه⁯نامه در هر سال توسط معاون پژوهشی دانشگاه، درصد مشخصي از اعتبارات پژوهشي به عنوان اعتبار ويژه پژوهشي در اختيار اعضاي هيأت علمي قرار مي⁯گیرد و باقيمانده اعتبار جهت ساير فعاليت‌هاي پژوهشي و ايجاد يا تقويت ساختارهاي پژوهشي تخصيص مي‌يابد. 

5ـ2ـ هر ساله بر اساس ضوابطي كه در اين شیوه⁯نامه مشخص شده است، هر عضو هيأت علمي متقاضي پژوهانه، باید فرم‌های مربوط به فعاليت‌هاي پژوهشي سه سال قبل خود را تا 15 دي ماه با استفاده از سیستم پژوهشی گلستان تکمیل و همراه با مدارک و مستندات مربوطه طي درخواست كتبي به مدیر گروه خود تحویل نماید. مدير گروه باید بر اساس ضوابط مندرج در اين شیوه⁯نامه امتيازات مربوط به عضو هيأت علمي را با توجه به مدارك قابل قبول، محاسبه و پس از تصويب در شوراي پژوهشي گروه همراه با صورتجلسه مربوطــه، حداكثر تا آخر دي ماه هر سال به معاونت پژوهشی دانشكده  ارسال دارد. معاون پژوهشي هر دانشكده حداكثر تا آخر بهمن ماه بايد پس از بررسي و تصويب امتيازات در شوراي پژوهشي دانشكده، نسبت به ارسال مدارك به حوزه پژوهشي دانشگاه اقدام نمايد.

تبصره 13: امتیاز فعالیت‌های پژوهشی انجام شده تا 10 دي ماه هر سال، مبنای محاسبه ضریب پژوهانه سال بعد قرار می‌گیرد.

5-3- به منظور هماهنگ نمودن امتیازهای داده شده به اعضای هیات علمی در واحدهای مختلف دانشگاه،کمیته ممیزی پژوهانه بشرح زیر تشکیل و امتیازهای پژوهشی  اعضای هیات علمی را بر اساس ضوابط مندرج در این شیوه نامه و مدارک ارائه شده بررسی و مورد تایید نهایی قرار خواهد داد.

الف) معاون پژوهش و فناوری دانشگاه

ب) مدیر پژوهشی دانشگاه

ج)معاون پژوهشي دانشكده مربوطه

5-4- در حوزه پژوهشی دانشگاه بر اساس روابط جدول (3) و امتیاز کسب شده توسط هر عضو هیات علمی متقاضی(P)  ، ضریب پژوهانه (G) و مقدار ریالی پژوهانه مختص آن سال تعیین و پس از تخصیص اعتبارات معاونت پژوهشی دانشگاه، به عضو متقاضی ابلاغ می⁯شود

5-5-پرداخت پژوهانه پس از تخصیص بودجه به دانشگاه و حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه و با درخواست کتبی عضو هیات علمی و تایید معاونت پژوهشی دانشکده و دانشگاه انجام می‌گیرد.

تبصره 14: استفاده از اعتبار پژوهشی هر سال منوط به تسویه حساب اعتبار پژوهشی پرداخته شده سال قبل متقاضی می‌باشد.

ماده 6: نحوه هزینه اعتبار  ویژه پژوهشی

         اعضای هیات علمی دانشگاه می⁯توانند ضمن رعایت مقررات و ضوابط، پژوهانه خود را در راستای ارتقای امور تحقیقات و پژوهش دانشگاه بشرح ذکر شده در بندهای بعدی هزینه نموده و اسناد مربوطه را ارائه نمایند.

6-1- پژوهانه عضو هیات علمی می⁯تواند در راستای خرید تجهیزات تحقیقاتی غیر مصرفی، لوازم و مواد مصرفی، هزینه تعمیر تجهیزات تحقیقاتی، رايانه، لوازم جانبی رایانه ، نرم⁯افزارهای تخصصی، کتاب، مجلات و اسناد علمی، خدمات پژوهشی  ( مانند نمونه برداری ، انجام آزمایشات، تایپ، صفحه آرایی ، ...) هزینه سفرهای علمی مرتبط با فعالیت پژوهشی، هزینه چاپ مقاله در مجلات معتبر علمی- پژوهشی با نمایه ISI  و یا مجلات علمی-پژوهشی  داخلی، هزينه تائيديه علمي و رسمي اختراعات و اكتشافات ثبت شده و هزينه چاپ كتاب در انتشارات معتبر مصرف گردد.

تبصره 15: موارد احتمالی که تامین هزینه آنها از محل پژوهانه در بند 6-1 پیش‌بینی نشده است پس از تایید شورای پژوهشی گروه و دانشکده و تاييد معاونت پژوهشی دانشگاه قابل پرداخت مي باشد.

تبصره 16 : کلیه لوازم غیر مصرفی خریداری شده از محل اعتبار ویژه جزء اموال دانشگاه یزد محسوب می⁯شود.

تبصره17: خرید نرم افزار تخصصی بعنوان کالای غیر مصرفی منوط به تایید معاونت پژوهشي دانشکده و معاونت پژوهشی دانشگاه می⁯باشد.

تبصره 18:در مواردي كه هزينه چاپ مقاله يا كتاب از محل اعتبار پژوهانه پرداخت مي شود، حق التاليف تشويقي به آنها تعلق نمي گيرد. در هر حال حداكثر هزينه قابل پرداخت در اين موارد برابر با حق التاليف تشويقي همان مقاله يا كتاب مي باشد.

تبصره 19:  در موارد خاص، در صورتی که عضو هیات علمی حداقل 50% از هزینه خرید کالای غیرمصرفی کاملا منطبق با زمینه پژوهشی خود را از اعتبار پژوهانه تامین نماید، با تایید شورای پژوهشی و معاونت پژوهشی دانشگاه اقدام مقتضی در راستای پرداخت بقیه هزینه خرید کالای مورد نظر از اعتبارات پژوهشی دانشگاه بعمل خواهد آمد. شرط لازم برای پرداخت کمک هزینه فوق الذکر از طرف حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه این است که قیمت کالای مورد نظر متقاضی بیشتر از کل پژوهانه عضو هیات علمی باشد. هر عضو هيات علمي هر سه سال يكبار مي‌تواند از مزاياي اين تبصره بهره‌مند گردد.

تبصره 20: در تمام موارد جهت تسویه حساب نهایی، سند لوازم مصرفی و تجهیزات غیر مصرفی، فرم درخواست خرید، فاکتور و قبض انبار ضروری است.

6-2- هزینه شرکت عضو هیات علمی در کنفرانس⁯های ملی و بین المللی و نمایشگاه‌ها با گواهی پذیرش و ارائه مقاله یا اثر هنری قابل پرداخت از پژوهانه عضو هیات علمی می⁯باشد.                                                   
تبصره 21: کنفرانس⁯های بین المللی باید شرایط مصوب شورای پژوهشی دانشگاه را داشته باشند و پس از تایید گروه، دانشکده و معاونت پژوهشی دانشگاه صورت ⁯گیرد.

تبصره22: هر عضو هیات علمی جهت شرکت در کنفرانس⁯های معتبر خارجی، در هر سال حداکثر می⁯تواند از        -/25،000،000 ریال اعتبار پژوهانه خود استفاده نماید.

 تبصره 23 : در صورت پرداخت هزينه ثبت‌نام و عدم شركت در كنفرانس‌هاي داخلي يا خارج از كشور، به‌شرط چاپ مقاله در كتاب يا  CD كنفرانس، پس از احراز موجه بودن دليل عدم شركت در كنفرانس توسط كميته مميزي پژوهانه، هزينه مربوطه از محل اعتبار پژوهانه قابل پرداخت است. 

تبصره24: هر عضو هیات علمی در هر سال می⁯تواند یکبار بدون ارائه مقاله، پس از تایید گروه، دانشکده و معاونت پژوهشی دانشگاه در کنفرانسهای داخلی معتبر شرکت کرده و حداکثر 75% هزینه⁯های مربوطه را از پژوهانه خود پرداخت نماید.

6-3-  هر عضو هیات علمی در هر سال می⁯تواند پس از تایید گروه، دانشکده و معاونت پژوهشی دانشگاه در يك کارگاه⁯ آموزشی ملی و بین المللی معتبر شرکت کرده و حداکثر 75% هزینه⁯های مربوطه را از پژوهانه خود پرداخت نماید. سقف هزینه⁯ پرداختی از محل پژوهانه عضو هیات علمی جهت شرکت در کارگاه⁯های آموزشی بین⁯المللی در هر سال برابر  000/000/15  ریال می⁯باشد.

تبصره 25: گزارش سفر خارج از کشور که به منظور ارائه مقاله و یا شرکت در کارگاه⁯های آموزشی معتبر صورت می⁯گیرد، حداکثر یکماه پس از تاریخ مراجعت از سفر باید به حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال گردد.

تبصره 26: هر عضو هيات علمي مي‌تواند  در هر سال حداكثر در دو سفر خارجي (كنفرانس، كارگاه و يا نمايشگاه بين‌المللي) شركت نموده و هزينه‌هاي آن را از محل شيوه نامه پژوهانه خود پرداخت نمايد.

تبصره 27:شرط لازم براي هر بار شركت در كنفرانس يا كارگاه خارجي كسب حداقل ميانگين 3 امتياز از رديف‌هاي 1 و 2 جدول (1) و يا 5 امتياز از رديف 17 جدول (1) و يا 5 امتياز از رديف 11 جدول (1) مي‌باشد.

تبصره 28: حداكثر هزينه‌هاي قابل پرداخت از محل اعتبار شيوه‌نامه پژوهانه براي انجام سفرهاي خارجي ( كنفرانس، كارگاه و يا نمايشگاه بين‌المللي)‌ در يكسال 000/000/25 مي‌باشد.

6-4- هزینه حق عضویت اعضای هیات علمی دانشگاه در انجمن⁯های علمی و بین⁯المللی معتبر که به تایید گروه و دانشکده مربوطه رسیده باشند تا سقف اعتباري معادل با 3 امتياز رشته‌هاي نظري در آن سال از محل پژوهانه عضو هیات علمی قابل پرداخت می⁯باشد.

تبصره29 : هر عضو هيات علمي مي تواند هزينه بليط و حق ماموريت شركت در مجامع علمي معتبر داخل كشور را با دعوتنامه رسمي، پس از تاييد مدیر گروه، معاون پژوهشی دانشكده و معاون پژوهشي دانشگاه از محل پژوهانه خود پرداخت نمايد. سقف هزينه پرداختي در اين موضوع معادل با اعتبار 5 امتياز رشته‌هاي نظري در هر سال مي باشد.

6-5- در راستای ارتقای پژوهش و رشد کیفی امور تحقیقات در دانشگاه، به ازای کسب هر امتیاز ميانگين از رديف‌هاي  1 الي 4، 11 و 23 الي 30 جدول (1)، عضو هیات علمی می⁯تواند مبلغي معادل با اعتبار 3 امتياز رشته‌هاي نظري از اعتبار پژوهانه خود را ،  در قالب یک طرح پژوهشی و براساس ضوابطی که شورای پژوهشی دانشگاه تصویب می‌نماید مورد استفاده قرار دهد. حداكثر هزينه، مربوط به اين بند اعتباری  معادل 40 امتیاز رشته های نظری در آن سال مي‌باشد.

تبصره 30 :  با توجه به اعمال ضرايب مختلف براي مبلغ پژوهانه در رشته هاي نيمه تجربي و تجربي نسبت به رشته هاي نظري، در رشته‌هاي نيمه تجربي و تجربي بايد حداقل به ترتيب33% و 50% مبلغ اعتبار پژوهانه خود را با رعايت توضيح جدول (2) صرف خريد تجهيزات تحقيقاتي غير مصرفي و  لوازم و مواد مصرفي آزمايشگاهي ، كارگاهي و آتليه ، هزينه تعمير تجهيزات تحقيقاتي و خدمات پژوهشي براي انجام آزمايشات و عمليات  نمونه برداري و تهيه اسناد پژوهشي نمايند. 

تبصره 31 : براي اعلام خاتمه طرح پژوهشي ارائه حداقل يك دستاورد پژوهشي در  يكي از رديف‌هاي 1 الي 4،  11 و 23 الي 30 جدول (1) ضروري است. موارد ارائه شده براي اين تبصره بايد مستخرج از طرح پژوهشي باشد.

6-6- هزینه‌های مربوط به شرکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در کنفرانس⁯های ملی و بین المللی با گواهی پذیرش و ارائه مقاله، هزینه‌های ایاب و ذهاب مربوط به انجام پایان⁯نامه⁯ها و رساله⁯های دانشجویان تحصیلات تکمیلی، کمک هزینه تحقیق به دانشجویان تحصیلات تکمیلی قابل پرداخت از پژوهانه عضو هیات علمی می‌باشد.

تبصره 32 : تعيين ميزان كمك هزينه  و روش پرداخت آن به دانشجويان بر اساس مصوبات شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه است.

تبصره33 : هزینه⁯های مربوط به بند 6-6  حداكثر مي‌تواند برابر با 30% كل اعتبار پژوهانه عضو هيات علمي در هر سال باشد.

6-7- طرحهای پژوهشی ماموریت⁯گرا که به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه منجر به حل مشکل خاصی از کشور و یا دانشگاه یزد شود، طبق ضوابطی که به تصویب شورای پژوهشی دانشگاه می⁯رسد، خارج از اعتبار ویژه پژوهشی همکاران مورد حمایت مالی قرار می⁯گیرند.

تبصره 34 : علاوه بر طرح هاي پژوهشي ماموريت گرا، هزينه هاي مرتبط با فرصت مطالعاتي و حق التاليف تشويقي مقالات و كتب خارج از محل اعتبار پژوهشي اعضاي هيات علمي وبر اساس مقررات مربوطه پرداخت مي‌گردد.                                                            

ماده 7: در راستای ارتقای پژوهش در دانشگاه، معاونین پژوهشی دانشکده⁯ها باید در پایان هر سال اجرای طرح، با توجه به نقطه نظرات اعضای هیات علمی، بررسی⁯های علمی و مستند در خصوص اجرای طرح را بعمل آورده و تحلیل دقیق نتایج اجرای طرح را جهت جمع⁯بندی و ارائه در شورای پژوهشی دانشگاه به حوزه معاونت پژوهشی ارسال دارند.

تبصره 35 : در مواردي كه آئين نامه مسكوت يا ابهام دارد، براساس تصميم شوراي پژوهشي دانشگاه تصميم لازم اتخاذ مي‌گردد. 

ماده 8: این شیوه⁯نامه پس از سه سال اجرا  با توجه به بازخوردهای ارائه شده توسط معاونین پژوهشی دانشکده⁯ها مجددا توسط شورای پژوهشی دانشگاه بازنگری و در صورت لزوم اصلاح برای سال هاي بعد اجرا خواهد شد.

تبصره36: تمام شيوه‌نامه‌هاي مصوب قبلي در رابطه با استفاده از اعتبارهاي پژوهشي در زمينه‌هاي مختلف به استثناي موارد ذكر شده در تبصره 34 اين شيوه‌نامه از درجه اعتبار ساقط باشند.

این شیوه⁯نامه در 8 ماده، 35 بند و 36 تبصره در شوراي پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید ، از ابتدای سال 1389 به به مدت 3 سال لازم الاجرا است.
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