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افزايش ارزش ذخاير معدني كشور هدف پژوهشگران، متخصصين، مديران و صاحب نظران معدنكاري است و اين مهم تنها بر 
تحقق اين امر مستلزم همفكري و هم افزايي اين گروه نخبه . استاستوار پايه پژوهش هاي كاربردي و فناوري هاي دانش بنيان 

ساله، صنعت فولاد كشورمان سالانه نيازمند حدود  20اساس سند چشم انداز  بر. و حمايت معادن و صنايع معدني كشور است
درصد مي باشد كه رسيدن به اين چشم انداز تنها با اجراي  68تا  60ميليون تن سنگ آهن يا كنسانتره با عيار متوسط  70تا   50

سازماني پژوهشي كه بتواند علاوه بر ايجاد لذا به منظور ايجاد . امكان پذير است و فناوري مديريت و برنامه ريزي پژوهشي
دانش و تجربه محققين معادن و صنايع معدني بخصوص معادن سنگ آهن و صنايع  از امكان استفاده از پژوهشگران دانشگاهي

وري و ذوب كشور استفاده نمايد، دانشگاه يزد و شركت سنگ آهن مركزي ايران تفاهم نمودند مركز پژوهشي به نام فرآ
 .   خواهند شدمركز خوانده  به ترتيب دانشگاه، شركت و هن را ايجاد نمايند كه در اين اساسنامهسنگ آ

  اهداف  - 1 ماده

و ديگر معادن و صنايع  معدني كشور  شركت سنگ آهن مركزيدر راستاي اهداف ملي توسعه كشور و اهداف و ماموريتهاي 
، اهداف اين و ديگر مراكز آموزش عالي همكارري دانشگاه يزد و با در نظر گرفتن قابليت ها و توانمندي هاي پزوهشي و فناو

اين اهداف منطبق با سياست هاي پيش بيني شده در برنامه هاي توسعه اقتصادي ، ضمنا . به شرح زير پيشنهاد مي گردد مركز
  . اجتماعي و فرهنگي كشور مي باشد 

ه براي افزايش سهم پژوهش در توليد ناخالص ملي فراهم نمودن اطلاعات معتبر بر اساس مستندات و تهيه پيشنهادي )1
  مي و كيفي تحقيقاتي كشور در حوزه هاي مهندسي معدن، مواد و علوم وابسته؛و بهبود شاخص هاي ك

 هاي مرتبط؛در حوزه كشور منطقه و  ،شركت سنگ آهن مركزي ايران جذب اعتبارات و امكانات تحقيقاتي  )2
هاي اكتشاف، استخراج، فراوري و ذوب فلزات به خصوص  در حوزهتوسعه مرزهاي دانش و تربيت پژوهشگر  )3

 سنگ آهن؛
كتب ، نشريات و شبكه اطلاع تقويت و تجهيز زير ساخت هاي علمي ، سخت افزاري و نرم افزاري ، اسناد ،  )4

 رساني؛
ان ، و تشويق محققو آزمايشگاه هاي تخصصي  فراهم سازي امكانات دسترسي پژوهشگران به تجهيزات تحقيقاتي )5

 ؛فناوري و تجاري سازي آنها پژوهشي، مبتكران و مخترعان براي اجراي هر چه بيشتر طرح هاي
شركت هاي معدني منطقه به يك مركز پژوهشي شركت سنگ آهن مركزي و احتمالا تبديل دفتر تحقيق و توسعه  )6

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با مديريت دانشگاه يزد؛ 2مصوب از نوع 
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  فشرح وظاي - 2 ماده

  ؛ قه و كشورشركت، منط فناوريپژوهشي و بررسي و شناسايي نيازهاي  )1
و محققين شركت فراهم نمودن و سازماندهي امكانات تحقيق و توسعه و ايجاد پيوند بين منابع و مهارت هاي  )2

  ؛دانشگاه يزد
 ؛ فناوري انتقال  و تجاري سازي سفارش، ارجاء و اجراي طرح هاي پژوهشي، )3
منطقه و  شركت، كارشناسي ارشد و دكتري پژوهشي مرتبط جهت تامين نيروي پژوهشي برگزاري دوره هاي )4

 كشور؛ 
  مرتبط؛ ، تحقيقاتي و گردهمايي هاي علمي و فناوريبرگزاري نمايشگاه هاي تخصصي )5
شركت سنگ آهن مركزي و نظارت و ارزيابي كليه فعاليت هاي پژوهشي و فناوري  تصويب، بررسي، داوري، )6

  مركزا و فناوري هاي  سفارش داده شده به ديگر پژوهش ه

  :  زمينه هاي فعاليت  - 3 ماده

سنگ آهن  و شركتمنطقه اي  زهاي ملي،به منظور كاربردي تر كردن هرچه بيشتر فعاليت هاي پژوهشي در جهت رفع نيا
ليت ها و توسعه با ايجاد قاب كهخواهد بود به شرح ذيل تابعه مركز ، زمينه هاي اصلي فعاليت گروه هاي پژوهشي مركزي 

   :د گسترش يابدفعاليت ها مي توان
 معدن اكتشاف )1
 معدن استخراج )2
 مكانيك سنگ )3
 مواد معدني فراوري )4
  متالورژي )5

  : محل فعاليت  - 4 ماده

 شركتتشكيل و در محل  2ايران از نوع  شركت سنگ آهن مركزيبا همكاري مشترك دانشگاه يزد و  مركز پژوهشياين 
  .سنگ آهن مركزي مستقر مي شود
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  و دارايي ها، عمليات مالي بع ماليمنا - 5 ماده

با استفاده از  قاتي كاربردي و توسعه اياز محل درآمدهاي حاصل از اجراي قراردادهاي طرح هاي تحقي مركزبودجه اين 
  : به شرح ذيل تامين مي گردد ياعتبارات

  پژوهشي شركت سنگ آهن مركزياعتبارات  –الف 
  رم توسعه برنامه چها 45ماده  الاعتبارات بند د –ب 
  يزددانشگاه طرح هاي مرتبط با موضوع در  اعتبارات پژوهشي –پ 
  دستگاهها و شركت هاي دولتي ديگر اعتبارات پژوهشي % 1 -ت 
  ساير اعتبارات –ث 

درذيل حساب درآمدهاي اختصاصي انجام خواهد گرفت كه توسط دانشگاه يزد  مشتركيعمليات مالي مركز بر اساس حساب 
  .  آن به مدير مركز تفويض خواهد شد منابع واريزي كردو هزينهاح افتت ،دانشگاه

بود كه به تفكيك  عطايي شركت و اموال دانشگاه خواهددارايي هاي مركز شامل اموال شركت سنگ آهن مركزي، اموال ا
  .برچسب خورده و طبقه بندي خواهند شد

 : اركان  - 6 ماده

  :از عبارتندزير بر اساس فلوچارت  مركزاركان اصلي اين 
   مركزرئيس  ـ  الف

  ب ـ معاون پژوهشي
  شوراي پژوهشي ـ  ج
  گروههاي پژوهشي  ـ د

  ه ـ مدير اجرايي
و با حكم رييس  مديريت شركت سنگ آهن مركزي مركز از بين اعضاي هيات علمي دانشگاه با پيشنهادرئيس  )1

 ؛.شودمنصوب مي  يزد دانشگاه
 .و حكم رييس دانشگاه منصوب مي گردند مركزعرفي رئيس با ماز بين محققين مركز  معاون و مدير اجرايي )2
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و حكم رييس دانشگاه  مركزگروه و با معرفي رئيس هر   با راي اعضاي مركزگروههاي پژوهشي وابسته به مديران  )3
 . منصوب مي گردند

  

  :  مركزوظايف رييس  - 7 ماده

  ه و ضوابط موجود براي انجام هر چه بهتر امور مربوط در چارچوب اساسنام مركزاداره و هدايت  )1
 بر اساس ضوابط موجود در اساسنامه  مركزو روساي واحدهاي  پيشنهاد صدور احكام معاون )2
 امضاي قراردادها و اسناد مالي و اداري در چارچوب ضوابط و مقررات موجود  )3
  به شركت و دانشگاه تهيه و تنظيم بودجه سالانه و پنج ساله و گزارش عملكرد سالانه )4
 اجراي طرح هاي تحقيقاتي و فناوري و بررسي گزارش هاي دريافتي از گروههاي پژوهشي نظارت بر حسن  )5
 جهت تاييد به مراجع ذيربط  مركزتهيه و پيشنهاد طرح تشكيلاتي و آيين نامه هاي داخلي  )6
 جلسات شوراي پژوهشي دانشگاه يزد شركت در )7

  :  مركزوظايف معاون پژوهشي  - 8 ماده

و ارائه به شوراي پژوهشي  شركت و منطقه نيازهاي تحقيقاتي و پژوهشيانجام بررسي هاي لازم براي شناخت  )1
   مركز

 به ساير موسسات براي جذب همكاري آنها مركزمعرفي امكانات و توانايي هاي  )2
 رده بندي طرح هاي خاتمه يافته و تعيين عوامل موثر در موفقيت و يا عدم موفقيت در اجراي طرح هاي پژوهشي  )3
 شگاه هاي مورد نياز مركز پي گيري ايجاد آزماي )4
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 نظارت و پشتيباني در تهيه و جمع آوري كتب ، نشريات ، مجلات علمي و اطلاع رساني  )5
 انجام امور مربوط به برگزاري دوره كارشناسي ارشد و دكتراي پژوهشي  )6
 انجام امور مربوط به فرصت هاي مطالعاتي  )7

  : )مالي و(وظايف مدير اجرايي  - 9 ماده

  و مصوبات و مقررات جاري  مركزتهيه و تدوين خط مشي در قالب اهداف  )1
 و چگونگي گردش كار و روش هاي كار در گروههاي پژوهشي  مركزرسيدگي به اهداف اجرايي  )2
 تهيه و تنظيم نمودار سازماني  )3
 تهيه آيين نامه ها ، بخش نامه ها و دستورالعمل ها  )4
 از نظر تعداد و تخصص ها براي تعيين بودجه  مركزخصات اعضاء اداره نظام اطلاعاتي لازم مربوط به مش )5
 نظارت بر حسن اجراي كليه قوانين و مقررات  )6
 نظير تداركات ، تامين وسايل و تجهيزات  مركزنظارت بر حسن اجراي امور عمومي  )7
  مركزپيش بيني و تهيه نيازمندي هاي  )8
 شي اتخاذ تصميم درمورد توزيع اموال در بين گروههاي پژوه )9

  نظارت و همكاري در تهيه و تنظيم بودجه  )10
  تهيه و تنظيم اسناد و اطلاعات مالي  )11
  نظارت بر مصرف اعتبارات  )12
   و گزارش به شوراي پژوهشي بررسي مستمر هزينه ها )13

  : تركيب اعضاي شوراي پژوهشي  - 10 ماده

 : عبارتند ازمركز تركيب اعضاي شوراي پژوهشي 
 مركزرييس  )1
 مركزمعاون پژوهشي  )2
 به نمايندگي ار مدير عامل شركت ينمعاونشركت سنگ آهن مركزي يا يكي از مدير عامل  )3
 گروههاي پژوهشي مديران  )4
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 مدير اجرايي مركز )5
 شگاهو حكم رييس دان با معرفي شركت نفر از محققين شركت سنگ آهن مركزي 3تا  2بين  )6
  
 

  :وظايف اعضاي شوراي پژوهشي  - 11 ماده

  تعيين اولويت هاي پژوهشي  )1
 شي تصويب طرح هاي پژوه )2
 نظارت بر كيفيت و حسن اجراي طرح هاي پژوهشي و ارزيابي نتايج آنها  )3
  مركزو ارائه گزارش به مراجع ذيربط از طريق رييس  مركزتدوين برنامه سالانه و برنامه هاي درازمدت  )4
  مركز همكاري باتاييد صلاحيت علمي پژوهشگران قبل از  )5
ينارهاي علمي كوتاه مدت و بلند مدت طبق ضوابط و بررسي و تصويب دوره هاي آموزشي و پژوهشي و سم )6

 مقررات آموزش عالي كشور 
براي ارتباط علمي با ساير مراكز آموزشي و پژوهشي داخل و خارج طبق ضوابط و مقررات  مركزتعيين خط مشي  )7

 آموزش عالي كشور 
 بررسي و تصويب سفرهاي علمي  )8
 ي كارشناسي ارشد و دكتراي پژوهشي مركز ، هدايت و نظارت بر دوره هابررسي، درخواست ايجاد )9

  .كليه تصميماتي كه از طرف رييس، معاون و مدير اجرايي به شورا ارجاء مي شودتصويب بررسي و  )10

  وظايف مدير گروه پژوهشي - 12 ماده

فرآيند تاثير دو جانبه مدير و پژوهشگر است و بر اساس اين رويكرد سبك مديريت مشاركتي پيش بيني  مركزمديريت در 
  .و شرح وظايف مدير به شرح زير تعيين مي گردد شده

 ملي  شركت، منطقه و كاربردي و توسعه اي در سطح پژوهشيبرنامه ريزي و ايجاد فرصت براي اجراي طرح هاي  )1
   پزوهش هاي مركز و تجاري سازي آنهاافزايش بهره وري  )2
  هاي تخصصي گروه و مورد نيازبرگزاري كارگاهها ي آموزشي در زمينه   )3
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  كاربردي و توسعه اي پژوهش هاي رقراري ارتباط با موسسات پژوهشي و صنعتي به منظور اجرايب  )4
  پژوهشي و تعيين خط مشي مركزكنترل در همگرايي اهداف پژوهشگران و  )5
 برنامه ريزي در ارائه تسهيلات و خدمات، استفاده از منابع، پيش بيني و تخصيص بودجه  )6
 فناوري گروه آموزشي، پژوهشي و ارزيابي عملكرد )7
  

  شرايط عضويت در گروه پژوهشي  - 13 ماده

فناوران و و ديگر معادن منطقه  شركت سنگ آهن مركزي كارشناسانمحققين و  ،دانشگاه هاي كشور اعضاي هيات علمي
نه هاي فعاليت گروه پژوهشي آنها مرتبط با زمي و فعاليت علم و فناوري كه رشته تحصيليهاي پارك موسسات دانش بنيان 

  .مركز در آيندگروه و ي توانند به عضويت باشد م

  مجمع عمومي گروه پژوهشي  - 14 ماده

تشكيل مي گردد و وظيفه آن علاوه بر انتخاب گروه  گروه هاي پژوهشي با حضور حد اقل دو سوم اعضايمجمع عمومي 
  .اعضاي شوراي گروه بررسي كزارش عملكرد شورا  مي باشد

  انتخاب اعضاي شوراي گروهشرايط و چگونگي  - 15 ماده

  .ضاي شوراي گروه پژوهشي با استفاده از نتايج آراء مجمع عمومي گروه پژوهشي تعيين مي شونداع )1
 .نفر مي باشد 7تعداد اعضاي شوراي گروه پژوهشي حداقل  )2
 .گرايش تحصيلي اعضاي شوراي گروه مرتبط با زمينه هاي فعاليت گروه پژوهشي مي باشد )3
 .ساله صادر مي گردد 2ت يك دوره براي مد مركزحكم اعضاي شوراي گروه توسط رئيس  )4
پيشنهاد  مركزاعضاي شوراي گروه پژوهشي از بين خود دو نفر را به عنوان مدير گروه پژوهشي به رئيس  )5

به رييس حكم جهت صدور ير گروه پژوهشي را انتخاب نموده و داز بين اين دو نفر م مركزرئيس . نمايند  مي
 .مي نمايددانشگاه معرفي مي نمايد 

جه به ماهيت طرحهاي پژوهشي، مدير گروه پژوهشي مي تواند با جلب نظر شوراي گروه از ساير متخصصان با تو )6
 .به تناسب تخصص آنها براي اظهار نظر در جلسه شوراي گروه دعوت به عمل آورد



                                       مركز پژوهشي سنگ آهنسنامه اسا                                            
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  وظايف شوراي گروه پژوهشي - 16 ماده

  تعيين اولويت هاي پژوهشي و توسعه فناوري و تجاري سازي )1
 اي پژوهشي و توسعه فناوري و تجاري سازي پيشنهادي مرتبط با زمينه فعاليت گروهبررسي و تصويب طرحه )2
 نظارت بر حسن اجراي طرحهاي پژوهشي و توسعه فناوري و تجاري سازي  و ارزيابي نتايج آنها )3
 مركزتدوين برنامه سالانه، پيش بيني بودجه كوتاه مدت و دراز مدت گروه پژوهشي و پيشنهاد آن به رئيس  )4
 از طريق مدير گروه پژوهشي    مركزگي و ارزيابي فعاليتها و ارائه گزارش عملكرد آنها به رئيس رسيد )5
گروه  ثابت بررسي در خواست و اعلام نظر در خصوص استخدام اعضاي هيات علمي پژوهشي و كارشناسان )6

 پژوهشي
با اهداف گروه به رئيس پيشنهاد برگزاري دوره هاي آموزشي و پژوهشي و نشست هاي علمي و پژوهشي مرتبط  )7

 .مركز
ايجاد ارتباط با ساير مراكز تحقيقاتي مرتبط با زمينه هاي فعاليت گروه پژوهشي در داخل و يا خارج از كشور در  )8

 چارچوب خط مشي هاي تعيين شده
 .مركزبررسي و پيشنهاد سفرهاي علمي اعضاء گروه به رئيس  )9

 .لمي و پژوهشي در داخل و خارج از كشوربررسي در خواست شركت اعضاي گروه در نشست هاي ع )10

به تاييد رييس دانشگاه يزد و مدير عامل  09/07/1388ماده در تاريخ  17اين اساسنامه در  - 17 ماده
 شركت سنگ آهن مركزي ايران رسيد


